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Adat és iratkezelési szabalvzat

Altalanos rendelkezések:

A koznevelési intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelési
informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program keretében
eldirt adatokat szolgaltatni.

1. Az adat- és iratkezelési szabalyzat (tovabbiakban Szabalyzat) célia

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartésa, kezelése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, intézményi rendjének megallapitasa, az ezekkel oOsszefiiggd adatvédelmi kovetelmények
szabalyozasa.

2. A szabdlyzat alapjat képez0 jogszabalyok

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény,

- A 2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti Koznevelésrol,

- A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

3. A szabalyzat hatalva

- kiterjed az 6voda igazgatojara, helyettesére, minden alkalmazottjara, tovabba az intézmény gyermekeire.
Ezen szabalyzat szerint kell ellatni

- Az alkalmazotti alapnyilvantartast, valamint az alkalmazott személyi iratainak és adatainak kezelését
(tovabbiakban egyiitt: alkalmazotti adatkezelés), tovabba

- A gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban gyermekek adatainak
kezelése).

A szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni

- alkalmazotti jogviszony megsziinése utan,

- illetve e jogviszony létesitésére iranyulé eldzetes eljarasokra,

- a gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen az alkalmazotti jogviszony fennallasatol,
mert annak megszinése utan hataridd nélkil fennmarad.

4. A Koznevelési Informécios Rendszer (tovébbiakban KIR) kézponti nyilvantartasa

Keretében a nemzetgazdasagi szintii tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi,
gyermek adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyo adatkezelés jogszerliségéért az oktatasért felelds
miniszter felel. Az intézményiink a Nkt. 44. §. (5) és (7) szerinti adatokat szolgaltatja a KIR rendszerébe.

I. Az alkalmazottakra vonatkozé adatkezelés

1. Felel6sség az alkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiged adatok kezeléséért

Az intézményben az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adatok kezeléséért felelosséggel tartozik:

- az igazgato,

- a helyettes

- a szemelyiigyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremikodé alkalmazott.

- az alkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében. Az dvoda igazgatoja felelds az alkalmazotti
jogviszonnyal Osszefiiggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint a
Szabalyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért, illetve e kovetelmények ellendrzéséért. Az igazgatd, a
helyettes, és a fenntartd gazdasagi tgyintézdje feleldsek az illetményszamfejtés korébe tartozd adatok
intézményen beliili feldolgozasa és tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezések betartasaért.




2. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
A koznevelésrol szolo torvény alapjan nyilvantartott adatok:
- Név, sziiletési hely és 1do, allampolgarsag,
- Lakohely, tartozkodasi hely, telefonszam, azonositoszam (TAJ, ado, személyi igazolvany, oktatasi)
- Munkaviszonyra, alkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok:
o Iskolai végzettség, szakképesites, alkalmazasi feltételek igazolasa,
e Munkéban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamitott idd, besorolassal kapcsolatos
adatok,
e Alkalmazott részere adott kitintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
 Munkakér, munkakérbe nem tartozo feladatra torténon megbizds, munkavegzeésre iranyuld tovabbi
jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
e Munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas és annak
jogosultja,
e Szabadsag, kiadott szabadsag,
o Alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
» Az alkalmazott részére adott juttatasok €s azok jogcimei,
e Az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei, a tobbi adat az érintett
hozzajarulasaval.
A koznevelésrol sz016 torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetéen megegyezik a Kijt.
5. szamu mellékletében meghatarozott adatkorok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak
nyilvantartisara az alkalmazotti lapnyilvantartds vezetése szolgal a Szabalyzat szerinti adatkorok
formajaban. Az alkalmazotti alapnyilvantartds rendezetten tarolja és feldolgozza az alkalmazott
jogviszonyaval osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban 4116 adatait.
Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatkorén kiviil- térvény eltérd rendelkezése hianyaban — adatszerzés
nem veégezhetd, ilyen adat nem tarthato nyilvan.
Az 6voda kiilon torvény alapjan nyilvantartja az alkalmazott bankszamlaszamat.

3. Az alkalmazotti adatkezelésben kozremikodok feladatai

Az intézmény alkalmazottainak adatkezelését az igazgat6, a helyettes, és a fenntartd altal biztositott
gazdasagi ligyintéz6 kozremiikodésével végzi.

Az igazgato tekintetében az adatkezelést, a munkaltatoi jogokat gyakorl6 fenntartd szerv latja el.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrdl, hogy:

- Az alkalmazotti jogviszonnyal osszefiiggd adat és megéllapitas az adatkezelés teljes folyamataban
megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalméanak,

- A személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kozokirat, vagy az
alkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag, vagy més hatosag dontése, jogszabalyi
rendelkezés,

- Az alkalmazotti jogviszonnyal sszefligg6 adat helyesbitésre és torlésre keriiljon, ha a személyi iraton
szerepld adat a valdsagnak mar nem felel meg, :

- Az alkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az onkéntes adatszolgaltatas korébe tartozé adatok
nyilvéantartasat megel6z6en torténjen meg.

4. Az alkalmazotti alapnyilvantartds vezetése. az adatok tovabbitisa

Az alkalmazotti alapnyilvantartas szamitogépes modszerrel is vezethetd. Ez esetben — a kovetkezd
kivételekkel — papir alapu adatlapot nem kell vezetni. A szamitogéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni.
- Az alkalmazott adatainak elsé alkalommal torténé felvételekor, hogy az alairasaval igazolja az adatok
valodisagat,

- Az alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén,

- A betekintési jog gyakorlojanak erre iranyul6 kiilén kérelmére azokat az adatokat, amelyekre betekintési
joga kiterjed. Ezeket az iratokat személyiigyi iratként kell kezelni.

A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol az alkalmazotti jogviszony megsziinése és
végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen torolni kell az alkalmazott személyazonosito adatait.
Statisztikai célokbol a személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités, jogosulatlan
tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen. Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd
megnevezeése, az alkalmazott neve, tovabba a besorolasra vonatkozo adat kézérdeki, ezeket az adatokat



az alkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni. A kozérdek(i adatokon
kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatairdl adattovabbitas kivételével — tijékoztatas nem adhato.

Az alkalmazott személyi anyagat az athelyezéshez kapcsolddo eset kivételével kiadni nem lehet. Az 6voda
a nem nyilvanos személyes adatokat csak torvényben meghatarozott esetekben és célokra, illetve az
érintett alkalmazott erre iranyulo irasbeli hozzajarulasaval hasznalhatja fel, vagy adhatja a4t harmadik
személynek.

Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébe tartozo és a koznevelési torvényben felsorolt adatok — 41 §
(7) tovabbithatok: a fenntartonak, a kifizetd helynek, birosagnak, rendorségnek, ugyészségnek,
allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Ezen kivil a Kjt 83 /D §-a szerint az alkalmazott felettesének, a mindsitést végzo vezetonek, a
torveényességi ellenOrzést végzd szervnek, a fegyelmi eljarast lefolytaté testilletnek, vagy személynek
(6vodaban a vizsgalobiztosnak és a fegyelmi tanacs tagjainak).

Az adattovabbitas az elézéfejezetben felsoroltak irdsos megkeresésére postai Uton ajanlott
killdeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet. Intézményen belil papir alapon zart
boritékban.

Az adattovabbitasra az igazgaté és a helyettes jogosultak.

5. Az alkalmazott jogai és kotelezettségei az adatkezelés teriiletén

® Az alkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait
tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrol
masolatot, vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

o Tajekoztatast kérhet személyi irataiba torténd betekintésrol, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak
mas szervhez torténd megkiildésérol.

* Az alkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az igazgatotol irasban koteles
kérni. Az alkalmazott felelos azért, hogy az altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

* Az alkalmazott az adataiban bekovetkezo valtozasokrol 8 napon beliil koteles irasban tajékoztatni az
igazgatot, aki 3 napon beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

6. A személyi irat

Alkalmazotti szempontbol személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely az alkalmazotti jogviszony létesitésekor fennallasa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és az alkalmazott személyével osszefiiggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

Az alkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra (4llashirdetésekre) beérkezett, valamint az elbiralas soran
keletkezett iratokat személyi iratként, de mas tigyiratoktol elkiilonitve kell iktatni és kezelni.

A szemeélyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:

- Szemeélyi anyag iratai, .

- Az alkalmazotti jogviszonnyal dsszefiigg egyéb iratok is (adobevallas, fizetési letiltas)

- Az alkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként atadott, adatokat tartalmazo iratok.

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok
nyilvanossagarol szolo torvény rendelkezései vonatkoznak.

7. A személyi irat kezelése

Az intézmény allomanyéba tartozé alkalmazottak személyi iratainak érzése, kezelése az igazgaté és a
helyettes feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek:

- Az alkalmazott felettese,

- A feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzé szerv,

- A fegyelmi eljarast lefolytato testiilet, vagy személy,

- Munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birésag,

- Az alkalmazott ellen indult biintetdeljarasban nyomozo hatosag, az iigyész és a birosag,

- Az illetmény szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
- Az adohatosag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv,

- Az lizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv,




Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat és a hatalyos jogszabalyok
elirasai alapjan torténik.

A személyi anyag tartalma:

- Az alkalmazotti alapnyilvantartas,

- A palyazat, vagy a szakmai Onéletrajz,

- Az erkolcsi bizonyitvany, _ ’

- Az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanisito okirat masolata — iskolarendszeren kiviili képzesben
szerzett bizonyitvanyok masolata,

- A kinevezés és annak modositasa, értesités illetményvaltozasrol,

- A vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

- Cimadomanyozas,

- Atsorolas, besorolés iratai, alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,

- A teljesitményértékelés,

- Az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat, elszamolo lap,

- A hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabo hatdrozat — az alkalmazotti igazolas masolata.

A fentiekben felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni, elzéart helyen.
Az alkalmazotti jogviszony létesitésekor Ossze kell allitani az alkalmazott személyi anyagat. Torvény
eltero rendelkezésének hianyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.
A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
szemelyenként kialakitott iratgyGjtoben kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrdl tartalomjegyzéket kell
késziteni, amely tartalmazza az tigyirat keletkezésének id6pontjat is.

A személyi anyagnak egy ,,Betekintési lapot” is tartalmaznia kell, amelyen jel6lni kell a személyi anyagba
torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjan és idépontjat, a megismerni kivant
adatok korét, a betekint6 alairasat. a Betekintési lapot a személyi anyag részeként kell kezelni.

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket €s a betekintési lapot le kell zarni és
a személyi anyagot irattarozni kell, az irattarozasnak megfeleléen. Az irattarba helyezése el6tt az
iratgy(ijto tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarozas tényét, iddpontjat és az iratkezeld alairasat.

A személyi anyagot az alkalmazotti jogviszony megsz{inésétdl szamitott 6tven évig kell meg 6rizni.

II. A gvermekek adatainak kezelése és tovabbitiasa

1. Felel0sség a gyermekek adatainak kezeléséért

Az ovoda igazgatoja felelés a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével, tovabbitasaval
kapesolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat elirasainak megtartasaért, valamint az adatkezelés
ellendrzéséért. Az igazgato és a helyettes, az dvodapedagogusok munkakérével dsszefiiggd adatkezelésért
tartoznak felelosséggel.

2. A gyermekek nyilvantarthato és kezelhetd adatai
A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése
céljabol, pedagogiai célbol, pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacios feladatok ellatasa céljabol,
gyermekvédelmi celbodl, egészségiigyi célbol a célnak megfeleld mértékben, célhoz kétotten kezelhetdk.
A koznevelési torvény alapjan nyilvantartott adatok:
- a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, TAJ szama, allampolgarsiga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a
tartozkodasra jogosité okirat megnevezése, szama,
- a sziilo, torvényes képvisel neve, lakohelye, tartozkodasi helyének cime, telefonszama,
- a gyermek Ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok (Fejlédési naplo)
- a gyermek Ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

o felvételével kapcsolatos adatok,

e a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

® a jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

¢ a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

e kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre vonatkozo adatok,

e gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

e a gyermek oktatasi azonosito szama,
- a tobbi adat a sziil6 irasbeli hozzajarulasaval, valamint




- jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo jogosultsag elbiralasidhoz és igazoldsahoz szikséges
azon adatok, amelyekbdl megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

3.Az adatok tovabbitasa

Az adattovabbitasra az Gigazgatd jogosult. A gyermek adatai a koznevelési térvényben meghatarozott
célbol tovabbithatok az 6vodabal:

- a fenntart6, birosag, rendrség, igyészség, a kozneveléssel Osszefiiggl igazgatasi tevékenyseget végz0
kozigazgatasi szervek, allamigazgatasi szervek, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre vonatkoz6 adatok a
pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnan vissza,

- az Ovodai fejlddéssel, iskolaba lépéshez szilkséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a sziilonek, a
pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- a gyermek ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz, iskolahoz,

- az egeszsegiigyi feladatot ellatdo intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa, megsziinése céljabol,

- az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami tamogatas
igénylése céljabdl a fenntarto részére,

- a nevelési — oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolaséhoz szitkségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsaga.

Nem sziikseges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az adattovabbitishoz, ha az
ovoda igazgatdja a gyermekek védelmérdl szolo torvény rendelkezése alapjan, azért fordul a
gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos
veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy keriilt.

4.Az adatkezelés intézményi rendje

Az 6vodaban adatkezelést végzo igazgato, ovodapedagdgus az adatfelvételkor tajékoztatja a sziil 6t arrol,
hogy az adatszolgaltatas kotelezo-e, vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas esetében kozolni kell az
alapjaul szolgalo jogszabalyt.

Az onkeéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban valo
részvetel nem kotelez6, amelyet az iraton a sziilld alairasaval egyiitt fel kell tintetni. A sziilt kiilon kell
tajékoztatni arrol, ha kiilonleges adatrol van sz6, amelynek kezeléséhez a személyes adatok védelmérdl
sz016 torvény az érintett irasos hozzajarulasat irja el6. Az onkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozo adatok
gyljtésérdl az ovodavezetd hataroz.

A felvételi elGjegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6t6] az igazgatd veszi fel, illetve az
altala megbizott személy. Onkéntes adatszolgaltatashoz a sziil 6 irasbeli nyilatkozatat kell kérni. A felvételi
el6jegyzési naplo biztonsagos 6rzésérdl az igazgatod gondoskodik.

Az Ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalo felvételi ¢s mulasztasi naplot
gyermekcsoportonként az 6vodapedagogusok vezetik.

Az Ovodai tevekenységekrdl azok rendjérél az Gvodapedagogusok csoportnaplot vezetnek.

A felvételi és mulasztasi, valamint a csoportnaplo, a gyermek fejlédésével kapesolatos adatok (fejlodési
naplo), a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek rendellenességére vonatkozé adatok, a
gyermekvédelem korébe tartozd adatok biztonsagos kezelésérdl és Orzésérél a csoportot vezetd
ovodapedagogusok gondoskodnak.

A gyermekbalesetre vonatkozo adatok kezelésében kozremiikodik a munka- és balesetvédelmi
feladatokkal is megbizott gyermekvédelmi felel6s dvodapedagogus.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsig megallapitasihoz sziikséges adatok
kezelésében kozremikodik az élelmezésvezetd is.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az irattari érzési idét a jogalkotd
kiilon jogszabalyban rogzitette. 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet 1. szami melléklete Irattari terv.

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kovetkeztében gondoskodni kell arrél, hogy
az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt személyes adatok torlésre, vagy
megsemmisitésre keriiljenek.

A gyermekre vonatkozé minden adat tovabbitasa az igazgato alairasaval torténhet. Akadalyoztatasa esetén
a helyettesitési rend szerint kell eljarni.




5.A titoktartasi kotelezettség

Az dvoda teljes alkalmazotti allomanyat, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartési
kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informaciora
vonatkozoan, amelyrdl a gyermekkel, sziilével valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

A gyermek sziil6jével kozolni kell minden gyermekével dsszefiiggd adatot, kivéve, ha az adat kozlése
sulyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét. Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti
sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan korillményre vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi,
vagy erkolcsi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza és, melynek bekovetkezése sziilGi magatartasra
vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezleten a nevelGtestiilet tagjainak egymas
kozti, a gyermek fejlodésével osszefiiggd megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra,
akik részt vettek a neveldtestiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a koéznevelési torvényben meghatarozott
nyilvantartasara ¢és tovabbitasara. Az adatok nyilvantartdsit és tovabbitasat végz6k és abban
kozremiikodok azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozo eléirasokat.

A torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban adatok nem kdzolhetdek.

2025.09.01.

A Sziiléi Szervezet elfogadja:

Megismerési nyilatkozat

Az adat- és iratkezelési szaba?/zatban foglaltakat elolvastam és a benne foglaltakat tudomasul veszem!
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