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Béaranyka Keresztyén Ovoda
6000 Kecskemét, Szent-Gyorgyi Albert utca 23.
OM azonosito: 201155
Telefon: +36 20/562-60-52
email: baranyvkaovi@baranykaovi.hu
honlap: http://www.baranvkaovi.hw/

Munkaterv a 2026-27. nevelési évre

1. Személyi feltételek

Antalné Sztasak Marta igazgat6, 6vodapedagogus

Kovacs Andrea igazgato helyettes, 6vodapedagogus

Mészéros Agnes 6vodapedagbogus

Antal Csilla 6vodapedagogus

Kaszalané Oravecz Andrea dajka - napi 7 6raban

Szbke Zsofia dajka — napi 6 érdban, 6vodatitkari feladatok ellatasaval
Miklovics Szilvia dajka — napi 6 6rdban

Suranyi Ottoné konyveld

Varjiné Legat Katalin fejlesztopedagogus

2. Csoportok

- Gyermeklétszam Gsszesen 50 o
- Nagybdranyka csoport: - 6vonék - Kovacs Andrea
- Antal Csilla
- dajka - Szoke Zsofia
- gyermeklétszam: 24 6
- Kisbaranyka csoport : - 6vonok - Mészaros Agnes
- Antalné Sztasdk Marta
-dajka - Miklovics Szilvia
- Kaszalané Oravecz Andrea
- gyermeklétszam: 26 f6

3. Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja

2026. augusztus 24. Mentélhigiénés tanévkezdd tréning, munkatarsi értekezlet
Szervezetfejlesztés, csapatépités

2026. december 23. Evkozi nevelési, munkatérsi értekezlet megtartasa
Jelentkezokkel kapcsolatos feladatok elokészitese

2027. marcius 25. Mentalhigiénés tréning, munkatarsi értekezlet
Szervezetfejlesztés, csapatépités

2027. majus 14 - 17. Ovodai csaladokkal 4 napos kirandulds Noszvajon

2027. augusztus 23. Tanévnyité értekezlet, szervezetfejlesztés, csapatépités
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7.

ﬂ'nnegek

Szeptember 6. Tanévnyité istentisztelet

December 4. Mikulas-jaték

December 20. Karacsonyi koncert és bab

Marcius  12. Marcius 15-r6] megemlékezés

Marcius  19. Husvéti késziil6dés

Majus 2. Anyék napi istentisztelet

Maijus 28. Tanévzard piknik

Tanius 4. Nemzeti Osszefogas Napja

Junius 18. Iskolaba men6 nagycsoportosok bucsupartija

Sziiléi értekezlet, fogado-6rak

2026. augusztus 26. sziiloi értekezlet

2026. oktober 5.- 9. fogaddodrak, a DIFER vizsgélat eredményeinek ismertetése.
2026. december 7.-t61 érdekl6do sziilokkel konzultacié, 6voda bemutatasa

2027. éprilis 5-7 pedagdgiai célzati nyilt napok

2027. aprilis 26. ovodai beiratkozas

2027. junius 2. leendé kiscsoportosoknak sziil6i értekezlet megtartasa

A sziilokkel valé fogad6-6rakat igény szerint barmikor megtartjuk, amikor barmelyik
félnek jelzése, kérése, valami miatt aktualitdsa van.

A szerdai sziil6i korokon és a pénteki nyitott kapuk alkalmain is van lehetoség a
konzultaciora.

Nevelétestiileti értekezletek, szakmai napok tervezett idopontjai

2026. augusztus 24. Tanévnyitd értekezlet, éves munkaterv osszeallitasa
Szervezetfejlesztés, csapatépités
2026. oktober 26. Baptista Pedagdgiai Intézet szakmai napja 6vodankban
2026. december 23. Evkozi nevelési, munkatarsi értekezlet megtartasa
Az egyéni és csoportos fejlodés nyomon kdvetése, értékelése
2027. marcius 25. Belso tovabbképzés, szervezetfejlesztés, csapatépités
2027. junius 25. Tanévzaro értekezlet

Az 6vodavezeto értékeld beszamoldja

Szervezetfejlesztés, csapatépités
Minden kedden du. 2 - 3 6raig munkatérsi megbeszélés és imakor, és csiitortdkonként
neveldtestiileti megbeszélés: aktualis kérdésekkel, felvetésekkel, javaslatokkal.

Nevelotestiilet hatirozatai a tanévre vonatkozoan

Az 4j Fenntarté szervezetével, a Baptista Diakoniai Kozpont vezet6jével rendszeres
konzultéacid, egyiittmikddés.

A gyakornok Ovodapedagbgus mindsitd vizsgara (2026. oktober 20.) valo
felkésziilésének segitése: a munkak elosztdsanak atbeszélése kdzosen.

A helyettesi és az Ovodapedagogusi feladatok idoszerli megbeszélése, a gyakorlati
megvalosulds soran felmeriild kérdések tisztazasa, és a terhek egyenletes elosztasara
torekvés.



Kiemelt feladatunk a megbetegedések magas szdma miatt az egészségvédelmi, személyi
higiéniai szabélyok, gyakorlatok beépitése és elmélyitése a gyermekek mindennapjaiba.
Ennek alapja a sziilokkel valé egyiittmiikddés, és a hatékony kommunikaci6 erdsitése.

A szinvonalas szakmai munka folytatdsa, tovabbképzések, mentalhigiénés tréningek, a
Baptista Pedagégiai Intézet szakmai napjénak szervezése.

A Baptista Pedagégiai Intézettel, Oktatdsi Kozponttal kapcsolattartds, részvétel
képzéseken.

A gytilekezeti gondnokkal t6rténd tovabbi j6 egyiittm{ikdés biztositasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekeink specialis helyzetéhez — sajatos nevelési igény,
tehetséges gyermek, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet, és sziikség esetén
a tartos gyogykezelés alatt 4116 — igazodo fejlesztés megvaldsitasa.

TER értékelési szempont megvaldsitasara torekvés:

v' A Biblia tanitisaira és Jézus Krisztus példajanak kovetésére, és az Ovodas
gyerekeknél (és csaladjaiknél) az Istenben valo hit, és az Istennel valé személyes
kapcsolat megalapozasara, megerdsitésére torekedjen.

v' Az Istenben valo hit, keresztyén erkdlesi értékek, szemlélet, érzések, gondolkodas
formalasat segitse el6 a mindennapokban, és a kiilonféle szervezett
programokban, - a hiteles €letli munkatarsakkal egyiittmiikbdve. Az Istenben vald
hit, keresztyén erkolcsi értékek, szemlélet, érzések, gondolkodds formalasat
segitse el6 a mindennapokban, - a hiteles életli munkatarsakkal egytittmiikodve.

v' Szakmai kapcsolat erdsitése: A Noé Bérkija Ovodaval vezetdi konzultaciok,
szakmai k6z0s programok szervezése, jo-gyakorlatok kélcsénos megismerése.

v' Az oviKRETA informatikai rendszer Gjabb elemeinek megismerése, alkalmazsa

a vezetdi €s az 6vodapedagdgusi munkaban.
Az oviKRETA folyamatos bévitése kapcsan magabiztos alkalmazasa a vezetdi
munkaban, a nevelési év végére rutinszerli hasznalata. Tovabbképzéseken vald
részvétel, a rendszer napi hasznalata, a kollégak motivalasa, folyamatos segitése,
ellendrzése.

v’ Csalad-ovoda kapcsolat erbsitése: A sziilokkel valé kapcsolattartas folyamatos
fenntartdisa a  mindennapi  kommunikaciokkal, a  rendezvényekkel,
kirandulasokkal.

A csalad-6voda kapcsolatinak erdsitése, bovitése, pl.: péntek délutani nyitott
kapuk programjainak folytatasaval: du. 4-6 Oraig nyitott kapuk rendezvény:
udvari jatékok, kézmiiveskedés, focizas, kerékparozas stb., kapcsolatépités a
csaladokkal.
Sziil6i kezdeményezésekre Gjabb csaladi kirandulas szervezése: egynapos oktober
11-én a Baranypirosito tandsvényen, és 2027. majus 14-17-ig Noszvajon tdbb
napos is.
A sziil6i kérok megszervezése tovabbra is a heti rendszerességgel.
A vezet6i 6nfejlesztési terv részét képezi a feladatok delegélasa, aranyos elosztdsa az 1j
helyzetiinkre valo tekintettel fontos feladat.
Vezetdi koncepciom alapjan kiemelked6en fontosnak tartom a kommunikacio teriiletén a
bizalom kialakitasat: beszélgetések, négyszemkozti parbeszédek gyakorlatanak, valamint
a szervezeten beliil, a miikkodés gordiilékenységét segitd, belsé kommunikacids rendszer
tovabbi miikodtetését, - kiilonds tekintettel a heti imakorok megszervezésének.



Legitimacids zaradék

Nyilatkozat

Alulirott Antalné Sztasdk Mérta, a Baranyka Keresztyén Ovoda igazgatdja nyilatkozom, hogy
az intézmény Munkaterve az Nkt. 27. § (3) bekezdésében leirtak szerint a neveldtestiilet
bevondsaval késziilt el.

Kecskemét, 2026. augusztus 31.
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Nyilatkozat

Alulirott Kovacs Andrea, a Béaranyka Keresztyén Ovoda neveldtestiilete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdsommal tanusitom, hogy a neveldtestillet a Munkatervet a
tdrvényi eloiras alapjan elfogadja.
Kecskemét, 2026. augusztus 31. . [ A
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neveldtestiilet nevében

Nyilatkozat

A Biranyka Keresztyén Ovoda sziileinek képviseletében aldirasommal tanisitom, hogy a
Munkaterv elkészitése soran a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 3. § (1) bekezdéseben el6irt
véleményezési jogat gyakorolta. R
Kecskemét, 2026. augusztus 31. S e
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sziil6k nevében

Nyilatkozat

Alulirott Kiss Péter, a fenntart6 képviseldjeként a Munkatervet jovahagyom.
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