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Baranyka Keresztyén Ovoda
6000 Kecskemét, Szent-Gyorgyi Albert utca 23.
OM azonositd: 201155
Telefon: +36 20/562-60-52
email: baranykaovi@baranykaovi.hu

honlap: http://www.baranykaovi.hu/

Munkaterv a 2025-26. nevelési évre

Személyi feltételek

Antalné Sztasak Marta 6vodaigazgato, ovodapedagbgus

Kovéacs Andrea ovodapedagdgus — 6vodaigazgatd helyettes

Mészaros Agnes ovodapedagbgus

Antal Csilla 6vodapedagogus

Kaszaldné Oravecz Andrea dajka - napi 7 6raban

Szoke Zsbfia dajka — napi 6 oraban, 6vodatitkari feladatok ellatasaval
Miklovics Szilvia dajka — napi 6 éraban

Surényi Ottoné konyvelod

Varjuné Legat Katalin fejlesztopedagogus

Csoportok

- Gyermeklétszam osszesen 45 £6
- Nagybaranyka csoport: - 6vondk - Kovacs Andrea
- Antal Csilla
- dajka - Szoke Zsofia
- gyermeklétszam: 21 6
- Kisbaranyka csoport : - 6vonék - Mészaros Agnes
- Antalné Sztasak Marta
-dajka - Miklovics Szilvia
- Kaszalané Oravecz Andrea
- gyermeklétszam: 24 {6

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja

2025. augusztus 29. Mentalhigiénés tanévkezdo tréning, értekezlet
Szervezetfejlesztés, csapatépités

2025. december 23. Evkozi nevelési, munkatarsi értekezlet megtartasa

Jelentkezokkel kapcsolatos feladatok elékészitése
2026. aprilis 30-méjus 3. Ovodai csaldadokkal 4 napos kirandulas Noszvajon
2026. augusztus 24. Tanévnyito értekezlet, szervezetfejlesztés, csapatépités

Unnepek

Szeptember 7. Tanévnyité istentisztelet

December 5. Mikulés-jaték

December 21. Karacsonyi koncert és bab

Februar 13.  Ovoda sziilinapi partija, Baranyka-buli
Marcius  13. Marcius 15-r6] megemlékezés

Marcius  27. Husvéti késziil6dés

Majus 10. Anyak napi istentisztelet

Méjus 22. Evzaré piknik

Junius 4. Nemzeti Osszefogas Napja

Junius 19. Iskolaba mend nagycsoportosok buicsupartija



5. Sziiléi értekezlet, fogado-6rak

2025. augusztus 27. sziildi értekezlet

2025. oktéber 1.-3. fogaddorak, a DIFER vizsgélat eredményeinek ismertetése.

2026. januér 5.-t61  érdekl6dd sziilokkel konzultécid, 6voda bemutatasa

2026. marcius 16-18 pedagdgiai célzatu nyilt napok

2026. 4prilis 20-22  6vodai beiratkozas

2026. junius 8. leend6 kiscsoportosoknak sziiléi értekezlet megtartasa

A sziilokkel valé fogadé-érakat igény szerint barmikor megtartjuk, amikor barmelyik félnek jelzése,
kérése, valami miatt aktualitdsa van.

A szerdai sziiléi korokon és a pénteki nyitott kapuk alkalmain is van lehetéség a konzultaciora.

6. Nevelotestiileti értekezletek tervezett idépontjai

Augusztus 29, Tanévnyito értekezlet, éves munkaterv dsszeallitasa
Szervezetfejlesztés, csapatépités
December 23. Evkozi nevelési, munkatarsi értekezlet megtartasa
Az egyéni és csoportos fejlddés nyomon kovetése, értékelése
Belso tovabbképzeés
Szervezetfejlesztés, csapatépités
Junius 26. Tanévzaré értekezlet
Az o6vodavezeto értékeld beszamoldja
Szervezetfejlesztés, csapatépites
Minden kedden du. 2 - 3 6raig munkatarsi megbeszélés és imakor, és csiitortokonként nevelotestiileti
megbeszélés: aktualis kérdésekkel, felvetésekkel, javaslatokkal.

7. Nevelétestiilet hatdrozatai a tanévre vonatkozéan

e Az uj gyakornok 6vodapedagdgus munkakezdésének segitése: a munkdak elosztisanak atbeszélése
kozosen. A helyettesi feladatok atbeszélése, a gyakorlati megvaldsulas soran felmeriilo kérdések
tisztazasa.

* Az 6vodapedagogusi feladatok idészerli megbeszélése, és a terhek egyenletes elosztasara torekvés.

e A koronavirus vilagjarvany masodik iddszakaban sziiletett, a 3. éviiket betdltdtt gyermekek
érkeznek most kiscsoportosként ovodankba. A szocializacié szempontjabdl meghatarozo
személyes kapcsolatok akadalyoztatdsa komoly feladat elé allit benniinket, évodai dolgozokat.
Kiemelt feladatunk lesz emiatt a kovetkezd években, hogy a kozds élményeken alapuld
tevékenységek, szokas és normarendszerek segitsék a szocialis kompetenciak fejlesztését.

e Kiemelt feladatunk még a megbetegedések magas szama miatt az egészségvédelmi, személyi
higiéniai gyakorlatok beépitése és elmélyitése a gyermekek mindennapjaiba. Ennek alapja a
sziilokkel valo egylittmiikodés, €s a hatékony kommunikacié erbsitése.

e A szinvonalas szakmai munka folytatasa, tovabbképzések, mentalhigiénés tréningek szervezése.

A Baptista Pedagogiai Intézettel, Oktatasi Kozponttal kapcsolattartas, részvétel képzéseken.

A gyiilekezeti gondnokkal térténd tovabbi jo egyiittmiikddés biztositasa.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeink specidlis helyzetéhez — sajatos nevelési igény,
tehetséges gyermek, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet, és sziikség esetén a tartds
gyogykezelés alatt all6 — igazodo fejlesztés megvaldsitasa.

e TER értékelési szempont megvalositasara torekvés:

v" A Biblia tanitsaira és Jézus Krisztus példajanak kivetésére, és az 6vodas gyerekeknél (és
csaladjaiknal) az Istenben valé hit, és az Istennel valé személyes kapcsolat
megalapozasara, megerositésére torekedjen.

v' Az Istenben valo hit, keresztyén erkolcsi értékek, szemlélet, érzések, gondolkodas
formélasat segitse elé6 a mindennapokban, és a kiilonféle szervezett programokban, - a
hiteles életti munkatarsakkal egyiittmiikédve. Az Istenben vald hit, keresztyén erkdlcsi
értékek, szemlélet, érzések, gondolkodas formalasat segitse eld a mindennapokban, - a
hiteles életli munkatarsakkal egyiittmiikodve.



v' Szakmai kapcsolat erésitése
A Noé Bérkaja Ovodaval vezet6i konzultaciok, szakmai kozos programok szervezése, jo-
gyakorlatok kolcsonos megismerése.
v Az oviKRETA informatikai rendszer jabb elemeinek megismerése, alkalmazasa a vezetéi
és az 6vodapedagdgusi munkaban.
Az oviKRETA folyamatos bévitése kapcsdn magabiztos alkalmazasa a vezetdi munkaban,
a nevelési év végére rutinszerii hasznalata. Tovabbképzéseken valo részvétel, a rendszer
napi hasznalata, a kollégdk motivalasa, folyamatos segitése, ellendrzése.
v A Fenntartoval valé szorosabb kapcsolattartas
A Fenntarté 0j szervezetével, a Baptista Diakoniai Kozpont vezetbivel rendszeres
konzultacid, egytittmikdés.
v’ Csalad-6voda kapcsolat erdsitése
A sziilékkel valé kapesolattartas folyamatos fenntartasa a mindennapi kommunikaciokkal,
a rendezvényekkel, kirandulasokkal.
A csalad-6voda kapesolatdnak erdsitése, bévitése, pl.: péntek délutdni nyitott kapuk
programjainak folytatdsaval. Sziiléi igényre péntckenként du. 4-6 Oraig nyitott kapuk
rendezvény: udvari jatékok, kézmiiveskedés, focizas, kerékparozas stb., kapcsolatépités a
csaladokkal. :
Sziiléi kezdeményezésekre tjabb csaladi kirandulas szervezése: egynapos oktober 11-én a
Baranypirositd tandsvényen, és 2026. dprilis 30 - majus 3-ig Noszvajon tobb napos is.
A sziiloi korok megszervezése tovabbra is a heti rendszerességgel.
A vezetdi Onfejlesztési terv részét képezi a feladatok delegalasa, aranyos closztasa az 1
helyzetiinkre valo tekintettel fontos feladat.
Vezetdi koncepciom alapjan kiemelkedden fontosnak tartom a kommunikacio teriiletén a bizalom
kialakitasat: beszélgetések, négyszemkozti parbeszédek gyakorlatanak, valamint a szervezeten
beliil, a miikodés gordiilékenységét segitd, belsé kommunikéacids rendszer tovabbi miikddtetését, -
kiilonds tekintettel a heti imakorok megszervezésének.



Legitimacios zaradék

Nyilatkozat

Alulirott Antalné Sztasik Marta, a Béranyka Keresztyén Ovoda igazgatoja nyilatkozom, hogy az
intézmény Munkaterve az Nkt. 27. § (3) bekezdésében leirtak szerint a neveldtestiilet bevonaséaval

késziilt el.
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Nyilatkozat

Alulirott Kovacs Andrea, a Baranyka Keresztyén Ovoda neveldtestillete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tantsitom, hogy a neveldtestiilet a Munkaterv elfogadasdhoz a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 3. § (1) bekezdésében eloirt véleményezési jogat gyakorolta.

Kecskemét, 2025. augusztus 29.

neveldtestiilet nevében

Nyilatkozat

Alulirott Buri-Buknicz Eva Orsolya, a Baranyka Keresztyén Ovoda sziileinek képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy a Munkaterv elkészitése soran a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rend. 3. § (1) bekezdéseében eloirt véleményezési jogat gyakorolta.

Kecskemét, 2025. augusztus 29.
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sziilok nevében

Nyilatkozat

Alulirott Mike Samuel, a fenntarto képviseletében a Bérdnyka Keresztyén Ovoda Pedagégiai
programjat az Nkt. 27. § (3) bekezdése alapjan jovahagyom.

Kecskemét, 2025. augusztus 29.
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Nevelési év 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31.

Feladat Idé Felelés

Szept. | a gyakornok 6vodapedagdgus segitése, dokumentécié, munkavéd., mentor kijelolése | 1. vezetd
tanévindité munkatarsi értekezlet, csapatépitétréning megtartasa, jegyzékonyv 1. vezetd
sziil6i értekezlet megtartasa: 6vodai kisokos, sziil6i aldirdsok, jegyzOkonyv ali vez..+titk.
TER - intézményi szempontok 1. vezetd
OviKréta 1. vezet§
6vodavezet8-helyettessel feladatmegbeszélés 1. vez.+ hely.
csoportszobék rendezése, jatékok valogatésa, padlas rendbetétele, jelek cseréje 1. Gvéndsk
vezetdi beszamolo elkészitése 1. vezetd
a foglalkozasok éves Utemtervének elkészitése i helyettes
éves ellendrzési terv megirdsa 1. vezetd ]
Hazirend, SZMSZ feliilvizsgalata 1. vezetd
fert6tlenits nagytakaritas elvégzésének ellendrzése i helyettes
a munkavdllalék munkaidejének 6sszehangolasa i vezetd
bekukucskakald napok az Uj kiscsoportos gyerekeknek, szuleiknek 1. Agi
tanévnyitd istentisztelet elGkészitése, Biblidk beszerzése, babozds szervezése 5. ovondk+titkar
csaladlatogatasok megszervezése, dokumentalasa: jeles nyaklancok, buborékfujok 5. vezetd
Munkaterv elkészitése: lelkipasztorral, gondnokkal egyeztetni - teremigények 5. vezetd
csop.naplék, fejl.i, elGjegyzési és mulasztasi naplok megnyitasa (SNI, BTMN) 5 vez.+titkar
Takaritasi vildgnap: hulladékgytijtés az évoda kornyékén 19. Csilla
gesztenyekeresd kalandtura 23. Andrea
szll6i korok megszervezése - elGadok 30. vezetd
gyerekek tlizvédelmi-balesetvédelmi tajékoztatdsa + jegyz6konyv 30. ovondk
gyermekvédelmi feladatok ellatasa 30. helyettes
Alt. adatvédelmi szab.(GDPR) és a Honv.-i intézk.-i terv (HIT) ismertetése 30. vezetG+titkar
TER - 6vodapedagdgusok szempontok 30. vezetG+ovonsk
Erd6k hete, dllatok vildgnapja az Arborétumban - kiscsop. dllatos jatékok az 6voddban | 30. Andrea

Okt. az uj kiscsoportosok befogadasa a csoportba 1. Agi
Utazo mini-kreszpark rendezvény 1. Andrea
a zene vilagnapja alkalmabdl zene-bona nap 3 Csilla
Ovodai térzskdnyv kitdltése 3. vezetd
Fulép Joci babozasa: Az aranysz&rii barany 5. vezetd
Utazoo, minizoo 9, Agi
fényképezkedés az évodaban: id6beosztdssal, csoportképpel, ifitérben 13. titkar
Matoka egyliittes dszi m(isora 15. vezetd
tlizriado-proba a gyerekekkel 18. Andrea
KIR statisztika, kozzétételi lista frissitése, voda honlapja 17. vezet8+ titkar
a szill6k tajékoztatdsa a gyermekeik fejlettségi allapotardl 31. ovondk
a gyermekek fizikai allapotanak felmérése: sziilgi nyilatkozat alairasaval 31. titkar

Nov. | Gszi séta a dombnal 4. Csilla
egészséges taplalkozas hete 17. Andrea
Természethazabdl jonnek 12. helyettes
Fogorvos jon vendégségbe 18. vezetd
régi dvodasokat meghivni a karacsonyi késziilédésre, adventi napokra, koncertre 25. vezetd
egészséges életmadd hete 25.-29. | Gsilla




Dec. | Mikulds - jaték elékészitése 5 Agi
ajandék készitése: gyerekek otthonra, nyugdijasoknak, konyhara 15. Andrea
kardcsonyi késziil6dés, adventi vasarnapok 21. vezetd
karacsonyi koncert: misor, probak idejét egyeztetni, fotés - letéiteni, videds, 21. vezetd
nevelés nélkiili munkanap: félévi nevelési, munkatarsi értekezlet 23. vezetd

Jan. szabadsagos Utemterv elkészitése 6. vezetd+ titkar
kovetkezd tanévre jelentkezetteknek a kérddiv kikiildése 7. vezetd+ titkar
nyilt napok az évodank irdnt érdeklédéknek 13.-17. | vezetd
OH-hoz évodédba maradasi kérelem a sziléknek 17. Andrea
a rend8rék munkaja: meghivunk egy igazi renddrt 24, Eszter
adojovairas, béremelés, atsoroldsok 24. vez.+ konyveld
Foglalkozésok témakérben: sziil6k meghivésa 26. Agi
munkavallaldknak munka és tiizvédelmi oktatas megszervezése 30. vezetd
fejlédési naplo kitoltése 30. 6vondk
szandéknyilatkozat aldiratdsa a kovetkezd tanévre - régi 6vodasoknak 30. Andrea
uj jelentkezékkel személyes beszélgetés megszervezése 30. vezetd
Kozgylilésre beszamold megirdsa 30. vezet6

Febr. | 6voda szilinapi partijdra el6késziilni, dekoralas, 14. Csilla
Vakok és gyengénlatok szovetségének latogatdsa évodankban 18. vezetd
nyari szlinet idejének meghatarozasa, kiirdsa 14, vezetd
Kecskeméti 6vondk babcsoportjanak el6addsa 21. vezetd
Utazoo minizoo 25, vezetd

Maérc. | nénap alkalmabdl ajandék készitése 7. Agi
15-i megemlékezés elGkészitése: Matdka Egyiittes 13, Andrea
Tovabbképzési terv elkészitése 14. vezetd
borsdvetés a kiskertbe 18. Agi
a viz vilagnapjanak megiinneplése jatékokkal, Konyvtarba latogatas 21. Csilla
sziil6knek az dvodai nyilt hét megszervezése: igényfelmérés, - kistestvérek nélkiil 24.-26. | vezetd
régi 6vodasok meghivasa a nyari taborra 30. vezetd+ titkar
kdnyvtarba latogatas 30. Andrea
Iétszam tullépésnél + 20%-rél engedély és csoportszamok a Fenntartétol 30. vezetd

Apr. | dekorélas Ik Csilla
egészség vilagnapja 8. Andrea
Iskolai beiratkozas 10.-11. | vezetd + titkar
Fold napja megiinneplése 15. Andrea
6vodai beiratkozés: jelentkezési lap, hatarozat, el§jegyzési napld, KIR 24-25. | vezetG+ titkar
régi ovodasokat, eldljardkat, dolgozdkat évzardra meghivni 30. vezet6+ titkar

Maj nevelés nélkiili munkanap: utazas csaladi kirandulsra 30.-3. | vezetd
Madarak és fak napja az Arborétumban 5. Andrea
Anyak napi istentisztelet 10. Csilla
Latogatds a mentékhoz 13. vezetd
ballagés tarisznya megvarrasa, belevaldk vasarlasa 22. titkar
sziil6i elégedettségi kérddiv elkészitése, link elkiildése 22, vezetd
évzard-piknik: misor, fotézas, videdzas, bevasarlas, ugralévar, meghivok! 22, Andrea
Fenntartési adatszolgaltatas és valtozasrdl nyilatkozat lezardsa 31 vezetd

Jun, Nemzeti Osszetartds Napjdnak megiinneplése 4, Andrea
uj kiscsoportosok sziileinek értekezlet, anamnézislap, beszoktatas iitemezése, 5. vezetd
Kényvtarba latogatas Andrea
a szul6k tajékoztatdasa a gyermekeik fejlettségi allapotardl 19. dvondk




emlékkdnyvekbe rajzoltatni, vezetének irni bele 19. ovondk
nagycsoportosok bucsupartijanak el6készitése, tarisznya, CD énekekkel 19. Andrea
Loca Egylittes el6adasa 6vodankban 19. Vezetd
kovetkezd tanévre vonatkozo vizsgélatok kérése a Nevelési Tanacsadotol 19. vezetd
szeptemberi csoportbeosztas elkészitése, érintettekkel megbeszélni 19. vezetd
tanévnyito leszervezése: id6pont, program, el6adé 30. vezetd
fejlédési naplé kitoltése 30. ovondk
leendé sziiléknek elkiildeni a tajékoztato levelet 30. vezetd
6vodaba hivé kartyak, jeles nyaklancok elékészitése 30. titkar
tanévzard nevelStestiileti, munkatarsi értekezlet megtartasa, jegyz6kényv 30. vezetd
a hidnyzo térgyi eszkdzok, papir-irészerek, egyéb igények dsszeirdsa 30. vezetd+ titkar
négyszemkozti évértékels beszélgetések megszervezése 30. vezetd
30. vezetd

KIR fenntartdi nyilatkozat kitdltése, lezarasa




